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KATA PENGANTAR

Assalamualaiakum warohmatullohiwabarokatuh.

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, atas limpahan
rahmat dan hidayah Nya, sehingga Laporan Kinerja Tahun 2024 Dinas
Kebudayaan, Pariwisata, Kepemudaan dan Olah Raga Kota Madiun telah dapat
diselesaikan penyusunannya. Laporan Kinerja ini merupakan salah satu upaya
menuju penerapan Sistem Kinerja Instansi Pemerintah yang lebih baik.

Laporan Kinerja tahun 2024 yang kami susun ini merupakan pelaporan
kinerja di tahun pertama sebagaimana diuraikan pada Rencana Strategis
(RENSTRA) Dinas Kebudayaan, Pariwisata, Kepemudaan dan Olah Raga Kota
Madiun Tahun 2019-2024.

Disamping sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan amanah, Laporan
Kinerja (LKj ) tahun 2024 ini juga merupakan bahan evaluasi kinerja yang telah
dilaksanakan oleh Dinas, dan sebagai acuan guna penyempurnaan perencanaan
kinerja selanjutnya. Selain itu penyusunan Laporan Kinerja (LKj ) tahun 2024 ini
juga merupakan kewajiban, sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Review atas Laporan Kinerja.

Penyusunan Laporan Kinerja ( LKj ) Tahun 2024 ini dapat terlaksana
berkat dukungan dan kerjasama dari semua pihak dalam naungan Dinas
Kebudayaan, Pariwisata, Kepemudaan dan Olah Raga Kota Madiun, untuk itu kami
mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya.

Kami menyadari bahwa Laporan Kinerja ( LKj ) ini masih jauh dari kata
sempurna, maka masukan dan saran masih sangat kami butuhkan untuk lebih
meningkatkan Laporan ini baik dalam penyajian ataupun substansinya, agar
diperoleh hasil yang lebih baik ditahun-tahun mendatang.

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Madiun, Januari 2025

Kepala Dinas Kebudayaan Pariwisata

NIP 197308251993021002

Laporan Kinerja Tahun 2024 DisBudparpora Kota Madiun
Hal. 2



—_—

DAFTAR ISI
Halaman
Kata PeNgantar ......cociiiiiiiiiii e ii
0= 1= | i
Daftar Tabel .....ooceueiiiiie s Y
Daftar GAMDAK ... oo vi
Ringkasan EKSEKULIf ...........oiiieiiiiiiiii e rr e s rn e vii
BAB I PENDAHULUAN ...t e e e e e e e e
A. Latar Belakang .......cceoviiriiieniiiern e rr e e e
B. Dasar HUKUM ......ccuiiiiiiiiiiii e e e
C. Tujuan PeNnYUSUNAN. .......ccuiiiiiriniiriern s e ea s eaa e
D. Gambaran UmUML... ...cocoueeiiiiiiiiiiii e ren e s ee e ennas
E. Permasalahan dan Isu Strategis ........ccccocoveiienin e
F. Sistematika Penyajian ........ccccoviiiiiiiiiiiiiiir e
BAB II PERENCANAAN KINERJA .....oiiiiiiiiiiieieiins cevreereesssssnssnsnnnnnnnneneees
8
A. RENCANA STRATEGIS .....coetiiiiieririrnsrss e ses s sss s s s s s e s enn s en s snnees
8
1 TUJUAN ot e
8
P Y 1T =1 o
9
B. RENCANA KINERJA .....oooiiiiiii e eeeeeee e see s s anna e
9
1. Sasaran dan Indikator Sasaran .............ccceeeiiiiiiiiininiiin e
10
2. Program dan Kegiatan ...........ccccoooviiiiiriininiinnseeei s ser e
11
BAB III  AKUNTABILITAS KINERJA......ccoiiieiieieeieesiesee st ve s s nnn s
16

Laporan Kinerja Tahun 2024 DisBudparpora Kota Madiun
Hal. 3

N o0 D WOR =



17

17

18

29

30

61

64

80

80

BAB IV
88

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ....ceuiiiiiiiieeiernie e esnine s eeni s s ennan e
1. Metode Penyimpulan Capaian Sasaran ..........ccccoeevieieeninnennnnnns
2. Hasil Pengukuran Kinerja Tahun 2023 .......cccoovviiiiiinienniennnnnns
2.1 Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja
TANUN NI e e 18
2.2 Perbandingan Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja
Tahun Ini dengan Tahun Lalu ...........ceeviiniiiiiii e, 22
2.3 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun ini dengan Target
Renstra 2019-2024 .......coouiiiiire e 26
2.4. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun Ini Dengan Capaian
KO e s
3. Evaluasi dan Analisis Realisasi Kinerja ........cccooveviiveniiimnnniiennnnennn.
4. Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya ..........cccoeevevniiiinnnnennn.
5. Analisis Program/Kegaiatn Penunjang Keberhasilan/ Kegagalan......

6. Penghargaan yang diterima ...........cccoocceiiiiiiiie e

B. REALISAST ANGGARAN .....coitttiiiiimiiinriri s s

PENUTUP e

Laporan Kinerja Tahun 2024 DisBudparpora Kota Madiun

Hal. 4



LAMPIRAN

1. Pengukuruan Kinerja Tahun 2024

Indikator Kinerja Utama Tahun 2024

Berita Acara Penyesuaian Dokumen Perencanaan Tahun 2024
Berita Acara Penyesuaian Dokumen Perencanaan

Inovasi Pelayanan Publik (ETNIK Kota Madiun)

Desk Hasil LKJ dengan Bagian Organisasi

A T

DAFTAR TABEL

Halaman

Laporan Kinerja Tahun 2024 DisBudparpora Kota Madiun
Hal. 5



Tabel 2.1
Tabel 2.2
Tabel 3.1
Tabel 3.2
Tabel 3.3
Tabel 3.4

Tabel 3.5

Tabel 3.6

Tabel 3.7

Tabel 3.8

Tabel 3.9

Tabel 3.10

Tabel 3.11

Tabel 3.12

Tabel 3.13

Tabel 3.14

Tabel 3.15

Sasaran dan Indikator Sasaran Tahun 2024 .........ccccooeevviiiiieennnn. 10
Kegiatan, Subkegiatan dan Indikatornya Tahun 2024 ................... 12
Kriteria Capaian Kinerja ......ccooeviiiiiiiiiie e en e eea 18
Pengukuran Realisasi Kinerja Tahun 2024.............cccooovevieeennenns 19
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun Ini dan Tahun Lalu ............ 22

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun Ini dan Target Akhir Renstra26

Perbandingan Capaian Sasaran Strategis Tahun Ini dan Capaian

0= 1\ =T [T o 30
Kategori Penilaian Evaluasi Akuntabilitas Kinerja ............ccccccoeve. 31
Komponen Penilaian Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah di Dinas Kebudayaan, Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga Kota Madiun Kota Madiun Tahun 2024 ..............cc.c.......... 33
Rincian SPJ] yang disetor di Dinas Kebudayaan,
....... 38

Nilai Persepsi, Interval Konversi IKM, Mutu Pelayanan dan Kinerja

Pariwisata,

Kepemudaan dan Olahraga Kota Madiun Tahun 2024

Uit Pelayanan ..........ccoeeiioiie e 42
Nilai Indeks Pelayanan Dinas Kebudayaan, Pariwisata, Kepemudaan
dan Olahraga Kota Madiun Tahun 2024 ............cccceoeiieeeivneeennee, 43
Kategori Penilaian Indeks RB ...........cccooviriieeiire e 58
Tingkat Efisiensi Anggaran Belanja Terhadap Capaian Kinerja ...... 61
Capaian Kinerja Perangkat Daerah Tahun 2024 ...............cccceeee. 64
Realisasi Belanja Setiap Sasaran Per Sub Kegiatan Tahun

ANGaran 2024 ..........oooiiiiie e 81
Realisasi Anggaran untuk Mendukung Sasaran Kinerja ................ 86

RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Tahun 2024 DisBudparpora Kota Madiun

Hal. 6



