
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

KATA PENGANTAR 
 

Penerapan otonomi daerah membawa konsekwensi logis berupa pelaksanaan 

pemerintah yang baik, maka kondisi ketentraman dan ketertiban umum daerah yang 

kondusif merupakan suatu kebutuhan mendasar bagi seluruh masyarakat, sehingga 

sangatlah perlu disusun suatu rencana strategis untuk memenuhi tuntutan reformasi 

birokrasi yang mengharuskan perubahan serta pengaturan tatanan kehidupan berbangsa 

dan bernegara menuju tata kelola pemerintahan yang baik (Good Governance).  

Review Renstra merupakan penjabaran teknis dari Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Madiun Tahun 2019−2024 yang disusun 

dengan maksud sebagai pedoman dalam jangka waktu 4 (empat) tahun ke depan bagi 

segenap aparatur di Dinas Kebudayaan, Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kota 

Madiun dalam merencanakan dan mengendalikan pembangunan daerah yang KIS 

(Koordinatif, Integritas dan Sinergis) guna memberikan pelayanan kepada masyarakat 

yang optimal sesuai harapan setiap warga masyarakat Kota Madiun. 

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan 

Daerah perlu disusun Review Rencana Strategis Dinas Kebudayaan, Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olah Raga Kota Madiun yang ditetapkan dengan Surat Keputusan 

Kepala Dinas Kebudayaan, Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kota Madiun dan 

menjadi pedoman unit kerja di lingkungan Dinas Kebudayaan, Pariwisata, Kepemudaan 

dan Olah Raga Kota madiun, Review renstra ini nantinya dapat dijadikan acuan sebagai 

alat untuk mengukur kinerja aparatur dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi 

sesuai kewenangannya dalam penyusunan laporan akuntabilitas kinerja kepada atasan 

dan masyarakat. 

 

 

 

 



 

 

 Demikian penyusunan Review renstra Dinas Kebudayaan, Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olah Raga Kota Madiun disusun agar dapat dipergunakan sebagaimana 

mestinya. 
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BAB VIII 

PENUTUP 

 

Review Rencana Strategis Dinas  Kebudayaan Pariwisata Kepemudaan dan Olah 

Raga Kota Madiun  ini disusun  sebagai pedoman rencana jangka menengah 

penyelenggaraan urusan budaya pariwisata dan kepemudaan dan olahraga di Kota 

Madiun dan sebagai  acuan dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi seluruh 

aparatur pengelola  Dinas Kebudayaan Pariwisata Kepemudaan dan  Olah Raga Kota 

Madiun. 

 

Semoga Review Renstra ini dapat  bemanfaat dan berdaya guna  di dalam 

melaksanakan rencana pembangunan jangka menengah dan rencana pembangunan 

tahunan guna mendukung proses pelaksanaan pembangunan daerah 3 (tiga) tahun ke 

depan yaitu tahun 2022 sampai dengan 2024 yang terarah, fokus,  dan tepat sasaran.  

 

Kritik membangun, saran dan masukan guna sempurnanya Rencana Strategis 

Dinas Kebudayaan Pariwisata Kepemudaan dan  Olah Raga Kota Madiun ini tentu akan 

menjadi bahan evaluasi dan perbaikan apabila diperlukan. Semoga Allah SWT 

senantiasa memberikan kekuatan dan kemampuan lahir maupun batin kepada semua 

aparatur negara khususnya para pelaku dan pemerhati pendidikan dalam 

melaksanakan tugas dan mengemban tanggung jawab sebagai Abdi Negara dan 

Masyarakat dalam ikut serta mencerdaskan bangsa. 

 

 

 

 

 

 

 



 


